Porozumienie nr 4
z dnia 11 lipca 2016 roku
dotyczace ustalenia szczegétowych zasad wyplaty srodkéw do rozdysponowania
dla pracownikéw ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Olsztynie
na podstawie zawartego w dniu 30 czerwca 2016 roku w Gdarisku
»Porozumienia zbiorowego w sprawie okreslenia wzrostu ptac w roku 2016
u pracodawcow wchodzacych w sktad Grupy ENERGA”

zawarte pomiedzy:

pracodawca;
ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Olsztynie

a strong zwigzkowa;

MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” przy ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Olsztynie
MZZP GK ENERGA S.A. w Olsztynie

MZZP KE ENERGA SA Oddziatu Elblaskie Zaktady Energetyczne w Elblagu
MOZ ZZIT przy Grupie ENERGA w Elblagu

W zwiazku z ,Porozumieniem zbiorowym w sprawie okreslenia wzrostu pfac w roku 2016 u pracodawcow wchodzacych w
sktad Grupy ENERGA" zawartym w dniu 30 czerwca 2016 roku w Gdansku, stosownie do zapisow § 2 tego Porozumienia,
strony niniejszego porozumienia postanawiajg wyplaci¢ jednorazowg premige w kwocie 900,00 zt. brutto na uprawnionego
pracownika oraz wzrost wynagrodzen zasadniczych od miesiaca sierpnia 2016 roku w tacznej kwocie (premia+ wzrost
wynagrodzen) 772.500,00 zt. dla pracownikéw Oddzialu w Olsztynie.

§1
1. Prawo do premii, 0 ktérej mowa powyzej, zwanej dalej premig, majg pracownicy ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w
Olsztynie, ktorzy:
— byli zatrudnieni w dniu 1 stycznia 2016 roku
— byli zatrudnieni w dniu 30 czerwca 2016 roku
— pracujg w peinym wymiarze czasu pracy.
2. Wyplata premii nastapi w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesigc lipiec 2016 roku.

§2

1. Wzrost wynagrodzen dotyczy pracownikow, ktorzy: ,

— byli zatrudnieni w dniu 30 czerwca 2016 roku i pozostajg zatrudnieni nadal w dniu wyptaty
— pracujg w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Bezposredni przelozony ma do dyspozycji kwote przyznang danej komorce organizacyjnej wyliczong jako iloczyn
liczby pracownikéw komorki i kwoty (bazowej) wynoszacej 140,00 zt. przypadajacej na kazdego z pracownikéw
Oddziatu. Przelozony dokonuje podziatu puli $rodkéw, ktore ma do rozdysponowania pomiedzy podlegtych
pracownikow:

a) w taki sposob, Zze konsekwentnie dazy do wyrownywania wynagrodzen w zespole wzgledem wolumenu i wagi
zadan realizowanych przez poszczegdlnych pracownikow, a takze ich osobistego zaangazowania;
b) z mozliwoscig zroznicowania wysokosci indywidualnej podwyzki w odniesieniu do kwoty bazowej, przy czym
kazdy pracownik otrzyma minimum 110,00 zt. podwyzki ptacy zasadniczej;
c) nie przekraczajac kwoty przyznanej danej komérce organizacyjnej.
3. Podwyzka wynagrodzen obowiazuje pracownikéw od miesiaca sierpnia 2016 roku.

§3
Niniejsze Porozumienie wraz z ,Porozumieniem zbiorowym w sprawie okreslenia wzrostu ptac w roku 2016 u pracodawcow
wchodzacych w skiad Grupy ENERGA" zawartym w dniu 30 czerwca 2016 roku, wyczerpuje postulaty ptacowe Organizacii
Zwiazkowych u Pracodawcy ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Olsztynie.
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§4
1. Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem jego zawarcia.
2. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajq zachowania formy pisemnej.
3. Porozumienie sporzadzono w 5 egzemplarzach, po jednym dla kazdego podmiotu porozumienia.
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