
          2 marca 2022r. 
 
Koleżanki i Koledzy, 
 
W dniu 28 lutego br. zostało podpisane porozumienie płacowe dla pracowników PKN ORLEN S.A.,  
z którego jasno wynika w jaki sposób właściciel traktuje pracowników z Grupy Energa. 
 

Na podstawie poniższego porównania sami możecie ocenić ile jesteśmy warci dla właściciela: 

 

PKN ORLEN S.A.: 

515 zł do płacy zasadniczej (od tego jeszcze są naliczane premie miesięczna i roczna) 

3500 zł na święta (2x1750 zł) 

550 zł karta paliwowa 

Grupa ENERGA: 

350 zł brutto (w zależności od Pracodawcy do pensji zasadniczej jest to np. 240 zł) 

3000 zł na święta (3x700 zł plus 3x300 zł w roku 2022) 

 

Należałoby w tym momencie gorąco podziękować „rozsądnym” Związkom Zawodowym 
(sformułowanie użyte przez Zarząd ENOP), które podpisały Porozumienie z 03.01.2022,  w którym 
zgodziły się na ww. 350 zł brutto. Pamiętajcie również o tym, że z tej żenująco niskiej kwoty 
rekomendowana jest również pula uznaniowa, pozostająca wyłącznie w dyspozycji Pracodawcy  
tzw. „uznaniówki”. W ten sposób nie dość, że te Związki skompromitowały się 03.01. to dały się 
skompromitować po raz kolejny, pozbawiając się na własne życzenie wpływu na rozdysponowanie 
całej kwoty. 
 
Sami teraz widzicie jaka jest Wasza wartość i ile rzeczywiście znaczymy dla PKN ORLEN jako część 
Grupy. ENERGA jest dojną krową, która będzie przynosić co roku dla ORLEN-u kilkaset milionów zysku. 
Tego zysku będzie tym więcej im więcej uda się zaoszczędzić na pracownikach, którzy nie chcą lub nie 
potrafią upomnieć się o swoje. W czasie awarii masowych i rozległych, gdzie trzeba pracować przez 
kilka dni po kilkanaście godzin dziennie, Zarząd uruchamia nieduże jednorazowe nagrody, w celu 
„zrekompensowania” poniesionego przez Was wysiłku, trudu i czasu. Niestety takimi okazjonalnymi 
gratyfikacjami finansowymi, nie rozwiąże się problemu, dotyczącego realnego wzrostu wynagrodzeń 
dla pracowników w Grupie Energa, o co zabiegamy od lat m.in. w obecnym sporze zbiorowym. 
 
Czy dzisiejsza decyzja Prezesa Zarządu Daniela Obajtka o dodatkowym świadczeniu w wysokości  
550,00 zł dla każdego pracownika Grupy Energa, w formie karty zakupowej wystarczy, aby załagodzić 
nastroje wśród Pracowników, czy ma jedynie zadowolić niektóre Związki? 
 
Jeśli nie będziemy gotowi sami upomnieć się o godne podwyżki to nie dziwmy się jeśli nikt ich nam nie 
da !!! Jak długo jeszcze jesteśmy w stanie to akceptować !!!  
JUŻ wcześniej pisaliśmy : Presja ma sens a naszą determinację musimy pokazać w sposób dosadny. 
 
 

 

 

 



1. Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Grupy Kapitałowej ENERGA w Elblągu, 

reprezentowany przez Przewodniczącego Waldemara Brzóstewicza, 

2. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa Związku Zawodowego Inżynierów i Techników  

przy Grupie ENERGA w Elblągu, reprezentowana przez Przewodniczącego Adama Dyrlę, 

3. Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Grupy Kapitałowej ENERGA Toruń, 

reprezentowany przez Przewodniczącego Andrzeja Hossę, 

4. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ "Solidarność" przy Grupie Kapitałowej ENERGA SA 

Oddział Toruń, reprezentowana przez Przewodniczącego Pawła Brodzińskiego, 

5. Międzyzakładowy Związek Zawodowy Inżynierów i Techników MOZ w Koncernie Energetycznym  

ENERGA S.A. Oddział w Słupsku, reprezentowany przez Przewodniczącego Ryszarda Woźniaka, 

6. Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Energetyki w Koszalinie, reprezentowany 

przez Przewodniczącego Piotra Wtorkiewicza, 

7. Organizacja Podzakładowa NSZZ Solidarność przy Energa - Operator SA Oddział w Koszalinie  

z siedzibą w Słupsku, reprezentowany przez Przewodniczącego Rafała Splettstoehsera, 

8. Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Grupy Kapitałowej ENERGA SA w Olsztynie, 

reprezentowany przez Przewodniczącego Jarosława Szunejko, 

9. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ "Solidarność" przy ENERGA-OPERATOR SA  

Oddział w Olsztynie, reprezentowana przez Przewodniczącego Bogdana Grzybowskiego, 

10. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ "Solidarność" przy ENERGA-OPERATOR SA  

Oddział w Płocku, reprezentowana przez Przewodniczącego Rafała Lewandowskiego, 

11. NSZZ ENERGETYK, reprezentowany przez Przewodniczącego Macieja Godziemskiego, 

12. Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Energetyki Płockiej, reprezentowany przez 

Przewodniczącą Edytę Górecką, 

13. Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Grupy Kapitałowej Energa w Kaliszu, 

reprezentowany przez Przewodniczącego Piotra Pioruna, 

14. Krajowy Związek Zawodowy Ciepłowników Oddział w Kaliszu przy Energa Ciepło Kaliskie  

Sp. z o.o., reprezentowany przez Przewodniczącego Krzysztofa Kowalskiego, 

15. Związek Zawodowy Energetyków ENERGA Elektrownie Ostrołęka SA, reprezentowany przez 

Przewodniczącą Ewę Bobowską, 

16. Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego ENERGA Elektrownie Ostrołęka SA, 

reprezentowany przez Przewodniczącego Wojciecha Prusika, 

17. Związek Zawodowy Inżynierów i Techników ENERGA Elektrownie Ostrołęka SA, reprezentowany 

przez Przewodniczącego Tomasza Janaszka, 

18. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego 

Ciepłowników w Polsce  przy  Grupie Orlen, reprezentowana przez Przewodniczącą Krystynę 

Uhrynowicz. 

 


