Ciechocinek, dnia 30 wrzesnia 2020 r.

Sz. P. Daniel Obajtek
Prezes Zarzadu PKN ORLEN SA

Pracodawcy Sygnatariusze Porozumienia 18/09/2017

Szanowni Panstwo,

Dziatajac w imieniu organizacji zwiazkowych, podpisanych ponizej - bedacych stronami Porozumienia
w Sprawie Zabezpieczenia Praw Pracowniczych, Socjalnych i Zwigzkowych dla Pracownikéw Grupy ENERGA
z dnia 18 wrzeénia 2017 (dalej: Porozumienie 18/09/2017) - wyrazamy sprzeciw w zwigzku z dziataniem
“Pracodawcow ENERGA LOGISTYKA Sp. z 0.0. (dalej ELOG) oraz ENERGA OPERATOR SA Oddziat w Plocku
(dalej: EOP OfPiock) polegajacym na wypowiedzeniu obowigzujacych u tych Pracodawcow ukfadéw zbiorowych
pracy - odpowiednio w czesci lub catosci.

W ocenie organizacji zwigzkowych dziatanie to narusza postanowienia art. 9 ww. Porozumienia. Wynika
to zarbwno ze sposobu dziatania Pracodawcow jak i z przediozonych organizacjom zwigzkowym dokumentow.
W tym miejscu w pierwszej kolejnosci przytaczamy tres¢ ww. przepisu:

1. Wewnatrzzaktadowe Zrodia prawa pracy u wszystkich Pracodawcow Grupy oparte zostang o prawo
uktadowe.

2. Strony zobowigzujg sig niezwlocznie przystapic do prac nad ujednoliceniem systemu wynagradzania
w Grupie ENERGA, ktdry oparty bedzie o standardy istniejace w zakladowych uktadach zbiorowych pracy.

3. Wprowadzenie nowych regulacji do wewnatrzzaktadowych Zrodet prawa pracy, nastapi w sposob
gwarantujacy zabezpieczenie interesow pracownikéw wynikajacych z praw do $wiadczen pienigznych
odroczonych w czasie i zaleznych od stazu pracy. W tym celu pracodawcy gwarantujg zachowanie
Porozumienia oraz zapewnienie minimum dwuletnich okresow przejsciowych dla $wiadczen
diugoterminowych.

4. Strony dopuszczajg wezesniejsze, niz to zostalo okre$lone w ust. 3 powyzej, wprowadzenie nowych
regulacji ukladowych, przypadku zawarcia przez Pracodawce i Organizacje Zwigzkowe porozumienia
w tym zakresie.

Partnerzy spoteczni przyjeli tym samym konkretne zobowigzanie, zgodnie z ktorym u pracodawcow Grupy
ENERGA - stron Porozumienia 18/09/2017 - warunki pracy i ptacy beda uregulowane w ukiadach zbiorowych
pracy, ponadto iz zostang zachowane standardy istniejace w zakladowych uktadach zbiorowych pracy. Tym
samym wolg Stron wykluczono tzw. stany bezuktadowe, a ponadto przyjeto, iz powinny byé zachowane
charakterystyczne dla energetykéw uprawnienia pracownicze. Oczywistym jest i nie wymagajacym szerszej
argumentacii, iz Strony negocjujac tres¢ Porozumienia 18/09/2017 r. odnosily sie do regulacji obowigzujacych w
Grupie ENERGA, a nie w innych Grupach kapitatowych dziatajacych na terenie kraju lub za granica. Tym samym
nie do zaakceptowania jest sytuacja, w ktérej zgodnie z narracjg Pracodawcow mamy czerpa¢ wzorce z rozwigzan
placowych obowigzujacych w PKN Orlen SA.

W przedstawionym przez Pracodawcodw ELOG i EOP O/Plock do negocjacii projekcie ZUZP brakuje m.in. zapisow
dotyczacych takich uprawnien jak:

e pracownicza taryfa energetyczna,
nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne,
dodatki stazowe,
pracownicze programy emerytaine,
wolne z okazji Dnia Energetyka, ,
zwigkszony odpis na fundusz socjalny. s ~*cesib g} \ Yo ;



Dopoki w okresie obowiazywania Porozumienia 18/09/2017 partnerzy spoleczni nie uzgodnia nowych
uktadoéw zbiorowych pracy tak diugo pracodawcy Grupy ENERGA nie moga zmieni¢ dotychczasowych
zasad wynagradzania. Zwazywszy na powyzsze stanowczo stwierdzamy, iz dziatanie Pracodawcow ELOG
i EOP O/Ptock podjete zostato wbrew intencji i celowi Porozumienia 18/09/2017.

Dziatanie to podjeto z naruszeniem zasad dialogu spotecznego tj. bez uprzednich rokowar w kierunku zmiany
niepozadanych z punktu widzenia pracodawcow zapisow przedmiotowych ZUZP. Rodzi to duzy niepokéj wsrod
pracownikbw zwazywszy, iz Porozumienie 18/09/2017 zawiera szereg gwarancji placowych
i odszkodowawczych, ktére pracownicy mieli zachowac do 31.12.2023 r. jak tez gwarancji zachowania $wiadczen
odroczonych w czasie i zaleznych od stazu pracy. Stwierdzamy, Zze kazde terminowe porozumienie powinno
obowigzywa¢ w okresie, na ktory zostato zawarte.

Koniecznym jest takze wyartykutowanie stanowiska, ze przediozone przez Pracodawcow propozycje
zasad wynagradzania, zawarte w wyslanym do organizacji zwiazkowych projekcie ZUZP sa nie
do zaakceptowania dla pracownikow.

Whrew twierdzeniom Pracodawcow przediozone projekty ZUZP nie zawierajg zadnych ,nowoczesnych,
rynkowych i motywacyjnych” metod wynagradzania. Ponadto zaproponowany system wynagradzania nie wpisuje
sie w charakter prowadzonej w Grupie ENERGA dziatalnosci, a tym samym w charakter pracy jej pracownikow. W
szczegolnosci nie akceptujemy propozycji widetkowego systemu wynagrodzenia oraz systemu nagréd zaleznych
od uznaniowosci pracodawcy.

Oczekujemy, ze Pracodawcy ELOG i EOP OfPlock zastosujg sie w tej sytuacji do wielokrotnie
sktadanych deklaracji, w tym deklaracji P. Prezesa Daniela Obajtka, ze porozumienia zbiorowe sg Swiete
i beda respektowane.

MOZ NSZZ "Solidarnos¢" przy ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Olsztynie
OM NSZZ "Solidarnos¢" w ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Gdansku
MOZ NSZZ "Solidarnos¢" przy ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Plocku
KM NSZZ "Solidarnos¢" przy Grupie Kapitatowej ENERGA SA Oddziat Torun
OP NSZZ ,Solidarnos¢” przy ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Koszalinie z siedzibg w
Stupsku

6. OZNSZZ ,Solidaros¢” w Energa SA

7. ZZIT MOZ w Grupie Kapitatowej ENERGA SA Oddziat w Gdansku

8. MZZP Grupy Kapitatowej ENERGA Gdarisk

9. MZZP Energetyki Stupsk

10. PZZ ENERGETYCY w Grupie Kapitatowej ENERGA SA

11. NZZP Grupy Kapitatowej ENERGA

12. MOZ ZZIT w KE Energa SA Oddziat w Stupsku

13. MOZ ZZIT przy Grupie ENERGA w Elblagu

14, MZZP GK ENERGA S.A. w Elblagu

15. MZZP Energetyki w Koszalinie

16. MZZP GK ENERGA S.A. w Kaliszu

17. MZZP Energetyki Ptockiej

18. MZZP Grupy ENERGA Torun

19. MZZP GK ENERGA w Olsztynie

20. ZOZ NSZZ Cieptownikow w Polsce przy ENERGA Ciepto Ostroleka Sp. z 0.0.
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