29.04.2021 .

Komunikat

Kolezanki i koledzy,

21 wrzesnia 2020 r. zostat wypowiedziany w ENERGA-OPERATOR SA Oddziat w Ptocku
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (ZUZP).

W miejsce wypowiedzianego ZUZP Pracodawca zaproponowat wprowadzenie nowego
Uktadu opartego o zapisy Uktadu obowigzujgcego w PKN OLREN. D3zenie wiasciciela jest takie
aby takie same rozwigzania wprowadzi¢ we wszystkich Oddziatach ENOP. Uktad
ten nie zawiera elementdw dotyczacych branzy energetycznej i niemal w cafosci jest
przeniesieniem zapisow Kodeksu Pracy.

W toku prowadzonych negocjacji (w trybie sporu zbiorowego) Pracodawca
nie wykazywat woli porozumienia na zasadzie zblizenia stanowisk. Propozycje skfadane
dotychczas przez Organizacje Zwigzkowe nie byty brane pod uwage przez Pracodawce.

W zwigzku z brakiem mozliwosci zblizenia stanowisk, Organizacje Zwigzkowe
doprowadzity do obecnosci na negocjacjach przedstawiciela wtasciciela (PKN OLREN).

Po protescie w dniu 26.04.2021 r., wspieranym przez pracownikéw innych Oddziatow
ENOP, ktéry odbyt sie w formie Wielkiego Zjazdu Mito$nikdw Energetyki przed siedzibg PKN
ORLEN w Ptocku, Pracodawca po raz pierwszy przedstawit na piSmie propozycje, ktére
w pewnym stopniu wyszty na przeciw oczekiwaniom strony spotecznej. Uwzgledniajg one
czesciowo specyfike branzy energetycznej, ale w dalszym ciggu sg niewystarczajgce
i nie do zaakceptowania przez strone spoteczng ze wzgledu na zbyt duze réznice pomiedzy
standardami obowigzujacymi w Oddziatach ENOP, a propozycjg Pracodawcy (dot. to m.in.
dodatku za petnienie dyzuru domowego, nagrody rocznej, dodatku stazowego, nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalnej i premii).

Kolejne negocjacje nad ZUZP ENOP Oddziat w Ptocku odbeda sie 10 maja 2021 r.

Dodatkowo informujemy, ze w wyniku przeprowadzonych pozorowanych konsultacji
nad zmianami struktury organizacyjnej ENOP u Pracodawcéw z Organizacjami Zwigzkowymi
(przy udziale Zarzadu ENOP), pojawito sie wiele niejasnosci i pytan majacych zwigzek
z utrzymaniem miejsc pracy. Zostato to wyartykutowane w pismach skierowanych przez
Organizacje Zwigzkowe do poszczegdlnych Pracodawcdw, Rady Nadzorczej, Zarzgdu ENSA
i Zarzadu ENOP. Pisma te, mimo wagi problemdw ktére poruszajg, w dalszym ciggu pozostajg
bez rzeczowej odpowiedzi.

W ocenie Organizacji Zwigzkowych taka postawa przeczy idei prowadzenia dialogu
spotecznego w dobrej wierze.
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